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ค าน า

การแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า
เป็นเรื่องที่รัฐบาลก าหนดให้เป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการ เพื่อบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบกับ
ประชาชน เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบโดยเร็วที่สุด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบ
ราชการมีความโปร่งใส จึงเล็งเห็นและให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบุรีทุกระดับ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด                          
ลดหรือปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร
ต่อไป
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ความหมายของผลประโยชนท์บัซอ้น
( Conflict of Interests )

ผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตวัและผลประโยชนส์่วนรวม หรอืผลประโยชนข์ดักนั หมายถึง 

การที่เจา้หน้าที่รฐัปฏิบตัิหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชนส์่วนตนหรอื                     

พวกพอ้งเป็นหลกั ซ ึง่ถอืเป็นความผิดเชงิจรยิธรรมและเป็นความผิด 

ขัน้แรกทีจ่ะน าไปสู่การทจุรติ

ผลประโยชนส์ว่นตวั
Private Interest

ผลประโยชนส์ว่นรวมหรอื

ผลประโยชนส์าธารณะ
Public Interest

เป็นผลตอบแทนที่บุคคลไดร้บัโดยเห็นว่ามีคุณค่า ที่จะตอบสนอง

ความตอ้งการของตนเองหรอืกลุ่มที่ตนเองเกีย่วขอ้ง ผลประโยชนเ์ป็น
สิง่จงูใจใหค้นเรามพีฤตกิรรมตา่งๆ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทัง้หลาย

สิ่งใด ก็ตามที่ ให ้ประโยชน์แก่กลุ่ มบุคคลทั้งหลายในสังคม

ผลประโยชนส์าธารณะและยงัหมายถงึหลกัประโยชนต์อ่มวลสมาชกิในสงัคม 

พฤตกิรรมทีเ่ขา้ข่ายผลประโยชนท์บัซอ้น เจา้หนา้ทีข่องรฐัควรมีจติส านึก      

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์ว่นตนเสมอ

ความขดัแยง้
Conflict

สถานการณท์ีข่ดักนั ไม่ลงรอยเป็นเหตุการณอ์นัเกดิขึน้ เมือ่บุคคล           

ไม่สามารถตดัสนิใจกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ความขดัแยง้อาจเกดิขึน้ไดจ้าก

ความไม่ลงรอยกนัในเร ือ่งความคดิ แนวทางปฏบิตัหิรอืผลประโยชน์

1



7 รปูแบบ : ผลประโยชนท์ับซอ้น

การรบัผลประโยชนต์า่ง ๆ (Acceptance of Benefit)

การท างานหลงัออกจากต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะหรอื                                         

หลงัเกษยีณไปแลว้ (Post Employment)

การท าธุรกจิกบัตนเอง (Self Dealing)

การท างานพเิศษ (Outside Employment or 
Moonlighting)

1

คือ การรบัของขวัญและความสะดวกสบายที่เกินความเหมาะสม 

อาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่การรบัของขวญัมีหลายรูปแบบ 

เช่น การลดราคาของ เงินสนับสนุน เงินที่ลูกคา้ของหน่วยงานบรจิาคให ้

การเลีย้งอาหารอย่างฟุ่มเฟือย สิ่งเหล่านีจ้ะมีผลต่อผูร้บัและท าใหเ้จา้หนา้ที่

ตดัสนิใจเอนเอยีงในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชนต์อ่ผูใ้หข้องขวญัน้ัน

2

คือ การหาประโยชน์ใหก้บัตนเอง ครอบครวัหรอืพวกพอ้งจาก

ต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใชต้ าแหน่งหน้าที่เพื่อตนเองหรอืเป็นคู่สญัญากบั

หน่วยงานตนเอง เชน่ มสี่วนไดส้่วนเสยีในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานทีต่นสงักดั

3

คอื การท างานหลงัออกจากงานเดมิ โดยใชค้วามรู ้ประสบการณห์รอื

อทิธพิลจากทีเ่คยด ารงต าแหน่งมารบังาน หรอืเอาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรอื 

พวกพอ้ง เช่น ลาออกจากหน่วยงานไปท างานในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจ

ประเภททีต่นเองเคยมอี านาจควบคมุก ากบัดแูล

คือ การเป็นที่ปรกึษาและการจา้งงานใหแ้ก่ตนเอง รวมถึงการใช ้

ต าแหน่ง สถานภาพการท างานสาธารณะในการที่จะเขา้ไปเป็นนายจา้งของ

ภาคเอกชนหรอืเป็นเจา้ของเอง ตลอดจนการใชเ้คร ือ่งมอืเคร ือ่งใชข้องรฐัในการ

ท างานพิเศษภายนอก เชน่ ตัง้บรษิทัด าเนินการธรุกจิทีแ่ข่งขนัหรอืรบังานจาก                    

ตน้สงักดั
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การใชส้มบตัขิองหน่วยงานเพือ่ประโยชนส์่วนตวั 

(Using Employer’s Property for Private Usage)

การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกต ัง้

เพือ่ประโยชนท์างการเมอืง (Pork Barreling)

การรบัรูข้อ้มูลภายใน (Inside Information)

5

เชน่ การน าทรพัยส์ินของหน่วยงานไปใชส่่วนตวั ถือเป็นการเบียดบงั

ผลประโยชนข์องส่วนรวมเพือ่ประโยชนข์องตนเอง

6

คอื การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัรูเ้ห็นในขอ้มูลลบัของทางการ และน าขอ้มูล

ไปเปิดเผยเพื่อรบัสิง่ตอบแทนทีเ่ป็นประโยชน ์ในรูปของเงินหรอืประโยชนอืน่ๆ 

หรอืน าขอ้มูลไปเปิดเผยใหแ้ก่ญาติหรอืพวกพอ้งและแสวงหาผลประโยชนจาก

ขอ้มูลเหล่าน้ัน เชน่ เจา้หนา้ทีข่องรฐัไดร้บัทราบขอ้มูลภายในโครงการตดัถนน

จึงบอกญาติพี่น้องไปซือ้ที่ดินบรเิวณโครงการเพื่อน ามาขายใหก้บัราชการ          

ในราคาสูง

7

คอื การใชอ้ทิธพิลทางการเมืองเพื่อเรยีกผลตอบแทนหรอืประโยชนต์่อ

พืน้ทีท่ีต่นรบัผดิชอบ เชน่ การทีร่ฐัมนตรอีนุมตัโิครงการไปลงพืน้ทีห่รอืบา้นเกดิ

ของตนเอง หรอืการใชง้บสาธารณะในการหาเสยีง
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ปกป้องผลประโยชนส์าธารณะ

การท าเพื่อผลประโยชนของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก เจา้หน้าที่ตอ้ง

ตดัสินใจ และใหค้ าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบายจะตอ้งท างานใน

ขอบเขตหนา้ที่ พิจารณาความถูกตอ้งไม่ใหผ้ลประโยชนส์่วนตนมาแทรกแซง 

รวมถึงความเห็นหรอืทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นกลาง 

ไม่มีอคติล าเอียง ทัง้นีเ้จา้หน้าที่ไม่เพียงปฏิบตัิตามกฎหมายเท่าน้ันแต่ตอ้งมี
จรยิธรรมดว้ย

สนบัสนุนความโปรง่ใสและพรอ้มรบัผดิ

ตอ้งเปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส น่ันคือเปิดโอกาสใหต้รวจสอบและ                            

มคีวามพรอ้มรบัผดิ มวีธิกีารต่างๆ สรา้งความเชือ่มั่นแกป่ระชาชนผูร้บับรกิารและ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ส่งเสรมิความรบัผดิชอบส่วนบุคคลและปฏบิตัติน

เป็นแบบอย่าง
การปฏบิตัตินทีย่ึดหลกัคุณธรรมและความเป็นมืออาชพีของเจา้หนา้ทีแ่ละ

องคก์ร การจดัการตอ้งอาศยัขอ้มูลน าเขา้จากทุกระดบัในองคก์ร  ฝ่ายบรหิารตอ้ง

รบัผิดชอบเร ือ่งการสรา้งระบบและนโยบายและเจา้หนา้ทีม่ีความรบัผิดชอบตอ้ง

ระบุผลประโยชนทบัซอ้นที่ตนมีและตอ้งจดัการกบัเร ือ่งส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยง

ผลประโยชนท์บัซอ้นมากทีส่ดุเท่าทีท่ าได ้โดยเฉพาะผูบ้รหิารก็ตอ้งเป็นแบบอย่าง
ทีด่ดีว้ย

1

2

3

4 หลกัในการจัดการผลประโยชนทั์บซอ้น

4 สรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ผูบ้รหิารตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มเชงินโยบายทีช่ว่ยสนับสนุนการตดัสนิใจ 

ในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชนท์บัซอ้นเกิดขึน้ และการสรา้งวฒันธรรมแห่ง 
ความซือ่ตรงตอ่หนา้ที ่ซ ึง่ตอ้งอาศยัวธิกีาร ดงันี้

- ใหข้อ้แนะน า และการฝึกอบรมเจา้หนา้ทีเ่พือ่ส่งเสรมิความเขา้ใจเกีย่วกบั

กฎเกณฑ ์และการปฏบิตัริวมถงึการใชก้ฎเกณฑ ์ทีม่ใีนสภาพแวดลอ้มการท างาน 

- ส่งเสรมิใหม้ีการสือ่สารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลีย่น เพื่อให ้

เจา้หนา้ทีส่บายใจในการเปิดเผยและหารอืเกีย่วกบัผลประโยชนทบัซอ้นในทีท่ างาน 

- ป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้นทีเ่จา้หนา้ทีเ่ปิดเผยร ัว่ไหล

เพือ่มใิหม้ผีูน้ าไปใชใ้นทางทีผ่ดิ

-ใหเ้จา้หนา้ทีม่ีส่วนรว่มในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการ 
จดัการผลประโยชนทบัซอ้น เพือ่ใหรู้ส้กึเป็นเจา้ของและปฏบิตัติาม
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หมวด 6 การขัดกนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกับประโยชนส์ว่นรวม

มาตรการ

ทางกฎหมาย
เกีย่วกบัการป้องกัน
ผลประโยชนทั์บซอ้น

มาตรา 126 นอกจากเจา้พนักงานของรฐัทีร่ฐัธรรมนูญก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะแลว้ 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูด้ ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ และเจา้พนักงานของรฐัที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด ด าเนินกจิการดงัตอ่ไปนี้

1. เป็นคู่ส ัญญาหร ือมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรฐัที ่                        

เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั้น ปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะที่เป็นเจา้พนักงานของรฐัซ ึง่มีอ านาจ

ไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในการก ากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบหรอืด าเนินคดี

2. เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้ือหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิัทที่เขา้เป็นคู่สญัญากบั

หน่วยงานของรฐั ที่เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั้นปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะทีเ่ป็นเจา้พนักงาน

ของรฐัซ ึง่มอี านาจไม่วา่โดยตรงหรอื โดยออ้มในการก ากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบหรอื

ด าเนินคดี เวน้แต่จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัจ ากดัหรอื บรษิทัมหาชนจ ากดัไม่เกนิจ านวน

ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

3. รบัสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ ึง่สมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของ

รฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการส่วนทอ้งถิน่ หรอืเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐั หน่วยราชการ 

หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอื ราชการส่วนทอ้งถิน่ อนัมลีกัษณะเป็นการผูกขาด

ตดัตอน หรอืเป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรอื บรษิทัทีร่บัสมัปทานหรอืเขา้

เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว ในฐานะที่เป็นเจา้พนักงานของรฐัซ ึง่มีอ านาจไม่ว่า

โดยตรงหรอืโดยออ้มในการก ากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบหรอืด าเนินคดี เวน้แต่จะเป็น

ผูถ้อืหุน้ ในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัไม่เกนิจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ก าหนด

4. เขา้ไปมีส่วนไดเ้สยีในฐานะเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน พนักงานหรอื

ลูกจา้งในธุรกจิ ของเอกชนซึง่อยู่ภายใตก้ารก ากบั ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบของ

หน่วยงานของรฐัที่เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั้น สงักดัอยู่หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะเป็น                  

เจา้พนักงานของรฐั ซ ึง่โดยสภาพของผลประโยชนข์องธุรกจิของ เอกชนน้ันอาจขดั

หรอืแยง้ต่อประโยชนส์่วนรวม หรอืประโยชนท์างราชการ หรอืกระทบต่อความมอีิสระ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนักงานของรฐัผูน้ั้น

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2561
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มาตรา 127 หา้มมใิหก้รรมการ ผูด้ ารงต าแหน่งในองคก์รอสิระ ผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสูง

และ ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตาม
มาตรา ๑๒๖ (๔) ภายในสองปีนับแตว่นัทีพ่น้จากต าแหน่ง

มาตรา 128 หา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ

ค านวณ เป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์นัควรไดต้าม

กฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย 

เวน้แตก่ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวน
ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

บทก าหนดโทษ

ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 126 และ 128

ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 127

 จ าคุกไมเ่กนิ 3 ปี หรอื

 ปรบัไมเ่กนิ 60,000 บาท หรอื

 ทัง้จ าท ัง้ปรบั

 ปรบัไมเ่กนิ 10,000 บาท หรอื

 จ าคุกไมเ่กนิ 6 เดอืน หรอื

 ทัง้จ าท ัง้ปรบั
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แนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น

การให ้- การรบัของขวญัและผลประโยชน์

การจะรบัของขวญัและ/หรอืผลประโยชนใ์ดๆ ควรพจิารณาค าถาม 3 ขอ้ ดงันี้

1. เราควรรบัหรอืไม่
ตามหลกัการทางจรยิธรรม แมว้่าเราจะไม่ควรรบั แต่มีหลายโอกาสที่เราไม่

สามารถปฏเิสธไดห้รอืเป็นการรบัในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี

วฒันธรรมหรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคมอย่างไรก็ตามมีหลายโอกาสที ่       

ไม่เป็นการเหมาะสมอยา่งยิง่ทีจ่ะรบั

(1) ถา้เป็นการใหเ้งินท่านจะตอ้งปฏเิสธไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรบั

เงินสด หรอืสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลบัมาเป็นเงนิ เชน่ ล็อตเตอร ี ่หุน้ พนัธบตัร 

เป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมและอาจเขา้ข่ายการรบัสนิบน การถูกเสนอสิง่ใดๆ 

นอกเหนือจากเงนิน้ันสิง่ทีค่วรน ามาเป็นเหตผุลในการตดัสนิใจ คอื 

- ท าไมเขาจึงเสนอให ้เช่น ใหแ้ทนค าขอบคุณ การเสนอใหม้ีผลต่อ

การตดัสนิใจในการปฏบิตัตินหรอืไม่ 

- ความประทบัใจของท่านต่อของขวญัและหรอืผลประโยชนท์ี่จะส่งผล

ต่อการท างานในอนาคต ถา้ท่านท างานอยู่ในกลุ่มเสีย่งอ่อนไหว หรอือยู่ในข่ายทีต่อ้ง

ไดร้บัความไวว้างใจเป็นพิเศษ เชน่ งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพ                        

การจดัซ ือ้จดัจา้ง การออกใบอนุญาตหรอืการอนุมตั/ิอนุญาตต่างๆ ฯลฯ ท่านจะตอ้ง

ปฏบิตัติามนโยบายและหลกัจรยิธรรมเร ือ่งนีม้ากกวา่บุคคลกลุม่อืน่

(2) การรบัก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ

สว่นรวมหรอืไม่ หากการรบักอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ

ผลประโยชนส์าธารณะแลว้ผลประโยชนส์่วนตนที่ไดร้บักลายเป็นมีอิทธิพลต่อ                        

การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรอืก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัต่อสาธารณชนว่าเป็นการประพฤต ิ                                    

โดยมชิอบ 

การขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและส่วนรวมเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิการ

ประพฤตมิิชอบ และการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในแต่ละส่วนราชการควรก าหนดนโยบาย 

การรบัของขวญัและผลประโยชนข์องตนเอง โดยส่วนราชการที่อยู่ในกลุ่มปฏิบตัิ

หนา้ทีท่ีเ่สีย่งตอ่การประพฤตมิชิอบ ควรก าหนดนโยบายดา้นนีอ้ยา่งเครง่ครดัมากกว่า 

หน่วยงานอืน่ๆ หลกัการการปฏบิตังิานในภาครฐัอยู่บนพืน้ฐานทีว่่า “การกระท าและ 

การตดัสนิใจใดๆ จะตอ้งกระท าดว้ยความเป็นกลาง ปราศจากการมีส่วนไดส้่วนเสีย                             

ในการใหบ้รกิาร 

ดงัน้ันองคก์รหรอืบุคคลใดๆไม่ควรใชข้องขวญัหรอืผลประโยชนม์าแสวงหา

ความชอบผลประโยชนใ์หก้บัองคก์รของตนหรอืตนเองเหนือองคก์รหรอืบุคคลอืน่                                      

ท าใหเ้กดิความสัน่คลอนความเชือ่ถอืไวว้างใจทีป่ระชาสงัคมมตี่อภาครฐัและท าใหเ้กดิ

ความไม่เป็นธรรมในสงัคมประการส าคญัสมาชกิทัง้หมดในสงัคมตอ้งไดร้บัการปฏบิตัิ

อย่างเป็นธรรมภายใตร้ะบอบประชาธปิไตย ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีภ่าครฐัมีพนัธะ

ผูกพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม โดยกระท าและแสดงออกโดยยดึมาตรฐาน

ความโปร่งใส ความพรอ้มรบัผิดชอบและแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอ้งเที่ยงธรรม

ตลอดเวลาทีม่อีาชพีรบัขา้ราชการ
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2. เราตอ้งรายงานหรอืไม่
(1) ธรรมชาตขิองผูใ้ห ้พจิารณาตามกฎหมายกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 

ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิรวมทัง้นโยบายของ

หน่วยงาน เชน่ การหา้มรบัของขวญัหรอืประโยชนจ์ากคู่สญัญา/องคก์รหรอืบุคคล                      

ที่ก าลงัจะมาท าการคา้ การสญัญาว่าจะให-้รบักบัองคก์รหรอืบุคคลที่จะขอท า

ใบอนุญาตหรอืรบัการตรวจสอบดา้นตา่งๆ ฯลฯ 

หน่วยงานควรก าหนดนโยบายดา้นนีใ้หเ้ครง่ครดัและมีกระบวนการที่ชว่ยให ้

ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีภ่าครฐัสามารถจดัการเร ือ่งนีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม การรายงาน 

การรบัของขวญัและหรอืผลประโยชนใ์ดๆ ตอ้งมกีารลงทะเบยีนรบัอยา่งเป็นทางการ

(2) บทบาทหน้าที่ของท่านในองคก์ร ถา้ขา้ราชการน้ันๆ ท างานใน

ขอบข่ายทีอ่อ่นไหวและตอ้งการความเชือ่ถอืไวว้างใจเป็นพเิศษ และหรอืกลุม่ทีเ่กีย่วกบั

การไดป้ระโยชนห์รอืเสียประโยชนท์ัง้จากระดบัองคก์รและระดบับุคคล อาทิเช่น                                 

งานตรวจสอบ งานจดัซ ือ้จดัจา้ง การใหใ้บอนุญาต/ยดึใบอนุญาต ฯลฯ ควรใหแ้น่ใจวา่  

ตวัท่านและองคก์รมคีวามเทีย่งธรรม และจะไม่ถูกตัง้ขอ้สงสยัแมว้่าหน่วยงานของท่าน

มิไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการหา้มรบัของขวญัหรอืผลประโยชนใ์ดๆ และมิได ้

ก าหนดใหร้ายงานการรบัของขวญัและผลประโยชน ์ท่านควรด ารงความถูกตอ้ง                     

ดว้ยการรายงานหรอืปฏเิสธทีจ่ะรบัของขวญัและหรอืผลประโยชนน้ันๆ          

หลกัการก าหนดว่าของขวญัและผลประโยชนอ์ืน่ใดควรตอ้งรายงานหรอืไม่

ควรจะตอ้งใหอ้งคก์รเก็บรกัษาไวห้รอืไม่ หรอืควรตกเป็นของขา้ราชการใหเ้ทียบกบั   

ค่าตามราคาตลาด โดยตอ้งมีค่านอ้ยกว่า 3,000 บาท ทัง้นีใ้หป้ฏบิตัติามประกาศ 

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารรบั

ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั พ.ศ.2563

3. เราจะเกบ็รกัษาไวเ้องหรอืไม่
(1) ปกตสิามารถเก็บรกัษาไวเ้อง หากมคีา่ไม่เกนิ 3,000 บาท 

(2) หากมรีาคาทางการตลาดระหว่าง 3,000-15,000 บาท ส่วนราชการตอ้ง 

พจิารณาตดัสนิวา่ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ทีภ่าครฐัน้ันๆ จะเก็บไวเ้องไดห้รอืไม่ 

(3) หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะตอ้งใหเ้ป็นทรพัยส์นิของส่วนราชการ 

และสว่นราชการพจิารณาตดัสนิวา่จะใชป้ระโยชนอ์ยา่งไร
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1. แจง้รายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรบัของขวญัต่อ

นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเพื่อพิจารณาว่า มีความ

เหมาะสมและควรรบัหรอืไม่ พรอ้มกรอกแบบฟอรม์การรบัส่ง

ของขว ัญส่งให้ส านักปล ัดองคก์ารบริหารส่วนจ ังหว ัด                          

ตามแบบฟอรม์ทีส่ามารถดาวนโ์หลดดา้นล่างนี ้

2. หากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพจิารณาแลว้วา่                  

ไม่สมควรรบั ใหค้นืของขวญัแกผู่ใ้หโ้ดยทนัที

กรณี การใหห้รอืรบัไมเ่หมาะสม
ใหด้ าเนนิการดงันี้

การฝ่าฝืนนโยบายว่าดว้ยการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน ์และ

พรอ้มฝ่าฝืนการปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมอาจถูกลงโทษตกัเตอืน ตดั

เงินเดือน จนกระทั่งถึงไล่ออก ขึน้ก ับความรา้ยแรงของการฝ่าฝืน

นอกจากน้ันหากการรบัของขวญัหรอื ผลประโยชนน้ั์นๆ เขา้ข่ายการรบั

สนิบน ฉอ้ฉลทุจรติ และสามารถพิสูจนไ์ดว้่าขา้ราชการและหรอืเจา้หนา้ที่

ภาครฐัน้ันๆ รบัของขวญัหรอืผลประโยชน ์ซึง่มีผลต่อ ความเป็นธรรม

กอ่ใหเ้กดิผลประโยชนแ์กผู่ใ้หโ้ดยมชิอบ หากถกูตดัสนิว่าผดิจรงิ ผูท้ีม่สี่วน

เกีย่วขอ้งทกุคนอาจมสี่วนรว่มในการรบัโทษทางอาญาดว้ย

การฝ่าฝืนมโีทษอย่างไร
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หากทา่น... พบเห็นและประสบปัญหาความ
ขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม

เกิดขึน้กบัตวัเอง ใหพ้ิจารณาผลลัพธท์ี่จะ

เกดิขึน้ว่าส่วนรวมเสยีผลประโยชนห์รอืไม่ หากส่วนรวม

เสียผลประโยชน์ ควรหลีกเลี่ยง เช่น หากท่านเป็น

กรรมการพจิารณาจดัจา้งหรอืพจิารณาความดคีวามชอบ

ของบุคคลใกลช้ ิด  ท่านก็ควรถอนตัวจากการเ ป็น

กรรมการหรอืงดออกเสยีง เน่ืองจากการตดัสนิใจ อาจมี

ผลท าใหก้ารพจิารณาเบีย่งเบน แต่หากเป็นเพยีงคนรูจ้กั

ธรรมดา ท่านควรประกาศใหท้ราบว่าท่านรูจ้กักบับุคคล

น้ันต่อคณะกรรมการ ทัง้นีเ้พือ่แสดงความบรสิุทธิใ์จของ
ท่านและเพือ่ความโปรง่ใส

เกดิขึน้กบัผูร้่วมงานหรอืคนใกลต้วั ควรให ้

ค าแนะน าดว้ยการอธบิายถงึผลหรอืโทษของความขดัแยง้

กนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน ์ส่วนรวม 

รวมทั้ง  แนะน าวิธีการเพื่อสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน
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การรบัผลประโยชนต์า่งๆ (Accepting benefits)

ตวัอย่างที ่1 : เจา้หนา้ทีข่องรฐัไปเป็นคณะกรรมการของบรษิทัเอกชน

หรอืรฐัวสิาหกจิ และไดร้บัความบนัเทงิในรูปแบบต่างๆ จากบรษิทัเหล่าน้ัน ซ ึง่มี

ผลต่อค าวินิจฉัย หรอืขอ้เสนอแนะที่เป็นธรรมหรอืเป็นไปในลักษณะเอือ้

ประโยชนต์อ่บรษิทัผูใ้หน้ั้นๆ
ตวัอย่างที ่2 : เจา้หนา้ทีข่องรฐัรบัเงนิใตโ้ตะ๊จากผูร้บัเหมาก่อสรา้งงาน

รายหน่ึง เพือ่ใหช้นะการประมูล

กรณีตวัอยา่ง

1

2 การท าธุรกจิกบัตวัเอง (Self-dealing) หรอืเป็นคูส่ญัญา (Contracts)

3 การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรอืหลงัเกษยีณ
(Post-employment)

ตวัอยา่งที ่1 : เจา้หนา้ทีข่องรฐัในกระบวนการจดัซ ือ้จดัจา้ง ท าสญัญาให ้

หน่วยงานจดัซ ือ้รถตูจ้ากบรษิทัภรรยาตวัเอง
ตวัอย่างที ่2 : เจา้หนา้ที่ของรฐัใชอ้ านาจหนา้ที่ท าใหบ้รษิทัตนเองหรอื

บรษิทัครอบครวัไดร้บังานรบัเหมาของรฐั
ตวัอย่างที ่3 : อดตีผูบ้รหิารฝากลูกชายเขา้ท างานทีห่น่วยงานเดมิของ

ผูบ้รหิารน้ัน

ตวัอยา่งที ่1 : การทีผู่บ้รหิารหรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์รดา้นเวชภณัฑแ์ละ

สุขภาพ ออกจากราชการไปท างานในบรษิัทผลิตหรอืขายยา ซ ึง่เป็นการ

ด าเนินงานในลกัษณะหรอืประเภทเดยีวกบัทีต่นเองเคยมีอ านาจควบคุม ก ากบั 

ดแูล
ตวัอยา่งที ่2 : อดตีเจา้หนา้ทีข่องรฐัเป็นขา้ราชการระดบัสูง เกษียณอายุ

ราชการไปไม่ถงึ 2 ปี กลบัมารบัเป็นทีป่รกึษาของบรษิทัเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั

หน่วยงานเดมิ
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พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561

www.nacc.go.th/files/article/attachments/main_old_article_20190614144916.pdf

ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ.2565

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/140D009S0000000000100.pdf

ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงาน 
ของรฐั พ.ศ.2563

https://www.nacc.go.th/files/article/attachments/269974728fa88ae740012731e4c5b3155851cc3.pdf

แหลง่ขอ้มลูทางกฎหมาย กฎและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
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ศนูยช์ว่ยเหลอืประชาชน
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบรุี

http://www.phetchaburipao.go.th/site/

https://www.facebook.com/phetchaburipao

phetchaburipao@gmail.com

0-3242-5987

รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ของ

เจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเพชรบุรไีดผ้า่น

ทาง QR Code  
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