
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินการ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

นโยบาย/แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร(บาท) ที่เบิกจ่ายจริง(บาท) 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

วิ เ ค ร า ะ ห์  ว า ง แ ผ น
อัตราก าลัง และจัดท า
แผนอัตราก าลังประจ าปี 

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.65 – 30ก.ย. 66 

จัดท าแผนอัตราก าลั ง
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 

1.2 ด้านการสรรหา ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรให้ เป็นไปตาม
ระเบียบการบริหารงาน
บุคคล 

มีการด าเนินการการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ
พนักงานจ้างทั่วไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.ค. 66 – 20 พ.ย. 66 

การรายงานต าแหน่งว่าง
เพ่ือขอใช้บัญชีจากกรม
ส่ ง เ ส ริ มก า รปกครอ ง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 มี.ค. 66 – 9 มี.ค. 66 
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นโยบาย/แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

1.3 ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ร ร ห า บุ ค ค ล ส า ย ง า น
ผู้ บ ริ หารและสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่างและพนักงาน
จ้าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การคัดเลือก 
ฯลฯ โดยด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
เพชรบุรี ก าหนด 

รับโอนข้าราชการต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร จ านวน 4 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 1 ก.พ. 66 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างจ านวน 
110 ราย จ านวน 2 ครั้ง / ป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 และ 1 เม.ย. 66 

ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.รับโอน
บุคลากรถ่ายโอน ข้าราชการ   
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งด ารง
ต าแหน่งใน รพ.สต. สังกัด อบจ.
เพชรบุรี จ านวน 19 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66 – 2 ต.ค. 66 

ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 1 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 66 – 1 มิ.ย. 66 

ย้ายข้าราชการต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 มี.ค. 66 – 17 มี.ค.66 
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นโยบาย/แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ที่เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆตาม
สายงาน ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

หลักสูตร “นักบริหารงานช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง 
รุ่นที่ 15) จ านวน 1 ราย 

400,000 34,500 
 

13 พ.ย. 65 – 23 ธ.ค. 65 
 

 หลักสูตร “นักบริหารงานช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น รุ่น
ที่ 82) จ านวน 1 ราย 

400,000 28,000 18 ก.พ. 66 – 10 มี.ค. 66 
 

 หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 112 จ านวน 2 ราย 

400,000 28,000 27 มี.ค. 66- 31 มี.ค. 66 
 

จัดอบรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมบุคลากร
ร่วมกับเครือข่ายประกันสังคม
คนท างาน เกี่ยวกับความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องการยาเสพติด รวมถึงการ
สร้ า งวินั ยในการออมจ านวน 
100 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24  ก.ค. 66 – 24 ก.ค. 66 
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นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 
2.1 ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม โ ด ย
หน่วยงานอื่น 

บุคลากรเข้ารับการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวัน
ผังเมืองโลก พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ย. 66 – 8 พ.ย. 66 
 

บุคลากรเข้ารับการสัมมนาการจัดท างบประมาณที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ จ านวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ธ.ค.66  – 8 ธ.ค. 65 

บุคลากรเข้ารับการสัมมนาเส้นทางสู่องค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนประจ า 2566 ประเภท
องค์กรภาครัฐ จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ.66  – 1 ก.พ. 66 

บุคลากรเข้ ารับการอบรมสัมมนา ยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 ม.ค.66  - 2 ก.พ. 66 

บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา ยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) จังหวัด
เพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 ก.พ.66 –28 ก.พ. 66 
 

บุคลากรเข้ารับการสัมมนาหลักสูตรการบูรณาการ
ความร่วมมือเพ่ือป้องกันและลดปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จ านวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ค.66  - 5 ก.ค. 66 
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นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 
2 . 2  ด้ า น ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 

จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  20,000 19,990 24 มี.ค.66 – 24 มี.ค. 66 

2.3 ด้านส่งเสริม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณธรรมและรักษา
วินัยในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

การจัดท าประกาศแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และไม่ควรท า   (Do 
& Don’t) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค.66 – 1 มี.ค. 66 

มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มี.ค.66 – 13 มี.ค. 66 
จัดอบรมให้กับบุคลากร โครงการอบรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง สั งกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

400,000 8,150 28 มี.ค.66– 28 มี.ค. 66 

2 . 4  ด้ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างอย่างเป็นธรรม 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการเลื่อนขั้น เงินเดือน  โดย
ประชุ ม พิจารณาอย่ า ง เป็ นธร รมและ      
เสมอภาค 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 
 8 มี.ค.66  - 8 มิ.ย. 66 
คร้ังที่ 2  
29 ก.ย. 66 – 16 พ.ย. 66  

2.5 ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การปรั บปรุ ง ฐ านข้ อมู ล
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
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2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566) 
 

จ านวนข้าราชการ  
 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง  
 

รวม 
(คน) 

ประเภท
บริหาร
ท้องถิ่น 
(คน) 

 

ประเภท
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
(คน) 

ประเภทท่ัวไป 
(คน) 

ประเภท
วิชาการ 
(คน) 

ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ 
(คน) 

ภารกิจ ทั่วไป 
(คน) ผู้มีคุณวุฒิ 

(คน) 
ผู้มีทักษะ 

(คน) 

3 17 18 9 2 1 21 16 64 151 
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1 จ านวนข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา โดยจัดส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

3.2จ านวนข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรีจัดการอบรมเอง 

 

การอบรม/พัฒนาบุคลากร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (คน) 

1. อบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ  4 
2. สัมมนาเส้นทางสู่องค์กรต้นแบบดา้นสทิธิมนษุยชน ประจ าป ี2566  1 
3. สัมมนาทางวชิาการเนื่องในวนัผังเมืองโลก  1 
4. สัมมนาการจัดท างบประมาณที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  1 
5. อบรมหลักสูตรการบูรณาการความร่วมมือเพื่อป้องกันและลดปัญหาการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ  2 

6. อบรมสัมมนา ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการสว่นท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ   โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 
 

7. บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา ยกระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
    จังหวัดเพชรบุรี 

1 

การอบรม/พัฒนาบุคลากร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (คน) 

1. จัดอบรมให้กับบุคลากรโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจา้ง สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

102 
 

2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับเครือข่ายประกันสังคมคนท างานเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องการ          ยาเสพ
ติด รวมถึงการสร้างวนิัยในการออม 

100 
 

3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 151 

4. ประชุมถ่ายทอดนโยบาย วางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ให้กับบคุลากรในสังกัด 151 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
    4.1 กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขาดความชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยจนสับสนในการปฏิบัติ 
    4.2 การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง ไม่สามารถได้บุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้งได้ตามแผนอัตราก าลัง  

4.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขาดอิสระในการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรวมถึงการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารหรือการแต่งตั้ งสายงาน  
บริหารให้สูงขึ้นไม่เป็นไปตามความต้องการของพ้ืนที่ เนื่องจาก อ านาจในการสรรหาเป็นอ านาจของส่วนกลาง เมื่อมีการสรรหาและจัดส่งผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือกได้มาบรรจุแต่งตั้ง บางรายปฏิบัติงานไม่ถึง 1 ปี ก็ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม ท าให้การปฏิบัติภารกิจงานขาดความต่อเนื่อง 

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง นั้นควรมีการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยว กับการบริหารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีความเป็นอิสระและมีความคล่องตัวในการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง  
5.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการรวบรวมและแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้มีความชัดเจนเป็นปัจจุบัน สะดวกในการน ามาใช้อ้าง อิงในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง  
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