
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

       การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้องอาศัย                

    องค์ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน  

 

1. ความสนใจ ใส่ใจ การเป็นตวัอย่างที่ดีของผู้บริหารระดับสูง 
 

2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากที่สุดเท่าท่ีเป็นไปได้ 
 

3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน และแนวทางการ    

   ติดตามและประเมินผลทีเ่ป็นธรรม  

 

 เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    

 เพื่อความยั่งยืน 

 - การมีส่วนร่วม 

 - การเปิดใจกว้าง 

 - การตัดสินใจ  

 - การรวมพลัง  

 - ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ  

 - ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา  

 - ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง 

 - ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ 

 - จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 

       - มุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

 

 
 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง   

   เป็นประมุขที่ถูกต้อง  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

9. มีสติรู้ ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชดำรัสของ  

   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม                

    พระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออม                 

    ไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย                

    และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจ          

    หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า  

     ผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 

 

ฝ่ายนิติการ 

……………………………………………. 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 
 

  

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 



  

       ส  สอดส่อง  โครงการอะไร ทำไมต้องทำ ทำเมื่อไหร่ 
            ทำที่ไหน และมีวิธีจัดทำอย่างไร  

       ส  สงสัย    ทำจริง ทำครบ ราคาเหมาะสม 
           ใช้ประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 

ส  ส่งข่าว   ฝ่ายนิติการ โทร 032 - 425987 
        

    

 

ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก

ไทยไม่โกง หยุดคอร์รัปชั่นได้ถ้าคนไทย

ร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลก

กับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการ..... 

      หากพบเห็นการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่หรือการ

กระทำทุจริตของข้าราชการและบุคลากรของรัฐต้อง 

“ไม่เพิกเฉย” 

การมีส่วนร่วม  

และแนวทางปฏิบตัิของประชาชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. รว่มสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ

ทำงาน 

2. ส่งเสริมประชาชน ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ทางคุณธรรม 

จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างบทบาทในการ

ป้องกันการทุจร ิต ป้องกันคนไม่ดี ไม่ให้เข้ามาแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การเฝ้าระวัง/แจ้งเบาะแส พื ้นที ่ที ่เห็นว่าสุ ่มเสี ่ยงต่อ           

การแสวงหาผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อรักษา

ผลประโยชน์ได้ทันการ 

4. ตรวจสอบความโปร่งใสของการทำงานของภาครัฐ การสร้าง

ทัศนคติที่ถูกต้อง และการชี้ให้เห็นอันตรายของการทุจริต

คอรร์ัปชั่น 

5. ให้การสนับสนุนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 

 
  พบเห็นการกระทำทุจริตแจ้ง 

           ฝ่ายนิติการ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด     

               องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 

โทร/โทรสาร  : 032- 425987 

    เว็บไซต์ : http://www.phetchaburipao.go.th. 

 Facebook : องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 

     อีเมล : phetchaburipao@gmail.com  

     ที่อยู่  : สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

         องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 

         ถนนราชวิถี ตำบลคลองกระแชง  

         อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

    76000            

 


