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แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบว
นการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
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